MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu
CLUBUL SPORTIV SCOLAR MEDIAS
Str. Andrei Saguna nr.2 cod 551030 c.f. 4480254
Tel-fax. 0369417061 http://www.css-medias.ro/
Email: css_medias @yahoo.com

Nr.132/27.03.2026
ANUNT

Clubul Sportiv Scolar Medias, str. Andrei Saguna, nr. 2, jud. Sibiu organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant, in conformitate cu
prevederile HG nr.1336/28.10.2022 cu modificarile si completarile ulterioare:

Denumirea postului: Administrator patrimoniu

Grad profesional/treapta profesionala: grad I S
Nivelul postului: functie de executie

Numarul de posturi: 1 norma

Compartiment /Structura: personal didactic auxiliar
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/sdptimana
Perioada :nedeterminata

1.Conditii generale de inscriere si participare la concurs, conform art. 15 din
Regulamentul-cadru H.G. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republica, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a



folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:

e Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licentd, in domeniul
economic/inginerie(tehnic);

e Vechime in munca: minim 8 ani

e Vechimea in munci ca functionar administrativ-constituie avantaj;

e Cunostinte de operare MS Office: Excel, Word, navigare internet, cunostinte
utilizare e-mail;

e Disponibilitate peste program si in weekend in functie de competiiile sportive;

e Abilitdti de comunicare, relationare si invatare;

e Permis de conducere categoria B;

3. Documente dosar inscriere concurs

in conformitate cu art.35 din H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
prind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar
care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, raport salariat Revisal/Reges, sau dupé caz a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul medical emis de medicul specialist de medicina muncii conform Ordinului
nr.55/3335/2026;



h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

La depunerea dosarului, candidatul va prezenta si documentele in original.

Nota: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de Inregistrare.

4.Concursul consti in urmaétoarele etape:
e selectia dosarelor
e proba scrisad
e proba practica
e interviu

Publicarea anuntului : site-ul institutiei, posturi.gov.ro si la sediul institutiei.
S.Calendarul de desfasurare al concursului:

Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, la sediul
Clubului Sportiv Scolar Medias, str.Andrei Saguna nr.2, in perioada 30.03.2026-
15.04.2026, intre orele 10:00 — 14:00, compartiment secretariat, tel.0369417061.

Concursul se va organiza la sediul unitatii:

| Etapa de concurs : Data Intervalul orar
Publicarea anuntului ‘ 27.03.2026
Depunerea dosarelor de inscriere 30.03.2026-15.04.2026 | orele 10:00-14:00
Selectia dosarelor 16.04.2026 ora 12:00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.04.2026 ora 12:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 17.04.2026 orele 12:00-14:00
dosarelor
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 20.04.2026 ora 14:00
Proba scrisa 23.04.2026 ora 9:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 23.04.2026 ora 13:00




Depunerea contestatiilor dupa proba scrisa 23.04.2026 orele 13:00-15:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba scrisa 24.04.2026 ora 13:00

Proba practica 27.04.2026 ora 9:00

Afisarea rezultatelor la proba practica 27.04.2026 ora 12:00
Depunerea contestatiilor dupa proba practica 27.04.2026 orele 12:00-14:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba practica 27.04.2026 ora 15:00
Sustinerea interviului 28.04.2026 ora 9:00
_Afisarea rezultatelor de la proba de interviu 28.04.2026 ora 11:.00
Depunerea contestatiilor dupa proba de interviu 28.04.2026 orele 11-14
Afisarea rezultatelor dupd contestatii la proba de interviu 28.04.2026 ora 15:00
Afisarea rezultatelor finale 29.04.2026 ora 13:00

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor se va afisa folosind sintagma,,admis” sau

,,respins’.

La concurs se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa de selectie a

dosarelor.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la fiecare proba.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa,

proba practica si interviu.

6.Bibliografie concurs administrator patrimoniu:

1. Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile

ulterioare;

2. O.M.E. 5726/2024 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de

invatdmant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completéarile ulterioare;

4.Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata;

5. Ordin nr.6224/2023 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

cluburilor sportive scolare;

6. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificéarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr.319/2006-Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si

completarile ulterioare;

8. O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

9. Legea nr.22/1969 modificata si completata prin Legea nr.54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea garantiilor si raspunderea in legatura cu gestionarea agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare;
10. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;

11.0.M.F.P nr.2634/2015 privind documentelor financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;



12.0.U.G.74/2008 privind colectarea selectiva a deseurilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

7.Tematica concurs administrator patrimoniu:

1.0rganizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul unitatilor
de invatamant, raspunderea disciplinara a personalului;

2.Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic;
3.Realizarea achizitiilor publice, procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

4.Colectarea selectiva a deseurilor;

5.Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

6.0bligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in
munca ;

7.Comitetul de Securitate si sanatate in munci;

8.Raspunderea patrimonial3;

9.0bligatii privind apararea impotriva incendiilor;

10.Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;
11.Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;

12.Principalele atributii ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor ;
13.Elementele obligatorii pe care trebuie sa le contind documentele financiar-contabile;
14.Norme privind intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile;

Director,
Prof.Popa Dan Ioan



